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ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS PRESENTADAS EN EL
PROCESO DE DESIGNACION DEL CORREDOR DE SEGUROS PARA LA POLIZA DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA FAMILIAR —PAMF DE SEAL, PRIMERA
CONVOCATORIA

Arequipa, 25 de octubre de 2022

Siendo las 9:00 horas, se reunieron en las oficinas de la Gerencia de Administracion y Finanzas
de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.- SEAL, los miembros del Comité de Designacion del
Corredor de Seguros para la Poliza del Programa de Asistencia Médica familiar —- PAMF de Seal,
Primera Convocatoria:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 31 de agosto de 2022, el Comité de Designacion aprobé las bases del Proceso
de Designacion del Corredor de Seguros para la péliza del Programa de Asistencia Médica
Familiar -PAMF de SEAL, Primera Convocatoria;

Que, acorde con el cronograma establecido para el presente proceso, entre el 06 y el 13 de
octubre de 2022, se recibieron las propuestas de las siguientes empresas de corredores de
seguros:

¢ Solucion Asesores y Corredores de Seguros S.A.C. cuya propuesta fue presentada el 13 de
octubre de 2022, mediante el Registro Mesa de Partes No. 21349/2022.

e Arthur J. Gallagher Peru Corredores de Seguros S.A. cuya propuesta fue presentada el 13 de
octubre de 2022, mediante el Registro Mesa de Partes No. 21350/2022.

» Aon Peru Corredores de Seguros S.A: cuya propuesta fue presentada el 13 de octubre de
2022, mediante el Registro Mesa de Partes No. 21320/2022.

+ Consejeros y Corredores de Seguros S.A., cuya propuesta fue presentada el 13 de octubre
de 2020, mediante el Registro de Mesa de Partes No. 21325/2022.

Que, se procedio a la revision de las propuestas alcanzadas a los efectos de determinar su
admisibilidad, de acuerdo a lo establecido en las bases, verificandose el cumplimiento de los
documentos de presentacion obligatoria, y obteniéndose el siguiente resultado:

= La propuesta del participante Solucién Asesores y Corredores de Seguros S.A.C. se tiene por
NO ADMITIDA, debido a que el Formato N° 4 — Equipo de Trabajo, presentado, no se adjuntan
documentos o contiene expresamente la manifestacién que han prestado servicios en
empresas del estado cuya planilla supere los 200 trabajadores; considerandolo como un error
no subsanable, como corresponde, segln lo establecido en el Capitulo | de las Bases.

e La propuesta del participante Consorcio Arthur J. Gallagher Pert Corredores de Seguros S.A
y GF Consultor Corredores de Seguros S.A.C. se tiene por NO ADMITIDA, debido a que el
Formato N° 3 de Promesa Formal de Consorcio, se indica que Arthur J. Gallagher Peru
Corredores de Seguros S.A. se consorcia con Roberto Rodrigo Corredores de Seguros
S.A.C. mientras que en el Formato N° 1 Declaracion Jurada de Datos del Corredor de
Seguros figura como razén social GF Consultor Corredores de Seguros S.AC.
considerandose como un error no subsanable, como corresponde, segun lo establecido en el
Capitulo | de las Bases

Se deja constancia que el dia lunes 24 de octubre se ha recibido correo electronico de Mario
Collado Mario_Collado@ajg.com en el que indica: “adjuntamos documentacion
complementaria con la cual se subsanan las consultas que se tenian”.
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Por lo que dejamos constancia en la presente acta que no se ha solicitado a la empresa Arthur
J. Gallagher Peru Corredores de Seguros S.A. ninguna solicitud de subsanacion.

e La propuesta del participante Aon Peru Corredores de Seguros S.A. se tiene por ADMITIDA, al
verificarse que ha cumplido con presentar todos los documentos exigidos en el numeral 3 del
Capitulo | de las Bases.

e La propuesta del participante Consejeros y Corredores de Seguros S.A. se tiene por
ADMITIDA, al verificarse que ha cumplido con presentar todos los documentos exigidos en el
numeral 3 del Capitulo | de las Bases.

Que, seguidamente se procedio a la calificacion de las propuestas admitidas, obteniéndose el
siguiente resultado:

Aon Perli Consejeros y

CRITERIOS DE PUNTUACION

Puntaje

Corredores de
Seguros S.A

Corredores de
Seguros S.A

(i) Calidad del Servicio y Experiencia de la Empresa Corredora de Sequros

30 puntos

25

30

a)  LaCalidad dél servicio se acreditard mediante 3 (tres) constancias emitidas por servicios
referidos a la administracion ylo asesoria en la contralacion de pélizas de seguros personales en
emgpresas y/o instituciones del sector estatal o privado, durante los ultimos cinco (05) afios, en base a
las siguientes calificaciones:

Muy bueno: 05 puntos por conslancia presentada
Bueno: 03 puntos por constancia presenlada

Acreditacién: Medianle las constancias emitidas por clienles def corredor de seguros. La acreditacion
de la experiencia se podra efectuar mediante: constancias o certificados emitidos por clientes del
caeredor de seguros, que indiquen la gestion y/o asesoria brindada. La acreditacion de dicha experiencia
puzde complementarse a través de la presentacién de polizas, certificados y/u otros documentos que
permitan acreditar de manera objetiva los requerimientos solicitados en las bases y el tipo de péfiza bajo
administracion

15 puntos

10

15

b)  Experiencia en haber gestionado la administracion y/o asesoria en la conlratacion de pdlizas de
asistencia médica o seguro médico en empresas privadas, entidades y/o empresas del Estado

De dos (02) a cuatro (04) afos - 07 puntos

Mayor de cuatro (04) anos - 15 puntos

Acreditacion; Mediante las conslancias emitidas por clientes del corredor de seguros, debiendo figurar
dicha informacion en la constancia ( nimero de afos que administra o administrd el programa de
asistencia médica o seguro médico). Dichas constancias o certificados se pueden complementar a
iraves de la presenlacion de pdlizas, certificados y/u otros documentos que permitan acreditar de
manera objeliva los requerimientos solicilados en las bases y el tipo de pdliza bajo administracion

15 puntos
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() Capacidad Administrativa y experiencia del equipo de trabajo: 30 puntos 30 30

a)  Asesor Principal: Experiencia no menor de cuatro (04) afios en la prestacion de servicios
de asesoria y/o administracion de pélizas de seguros personales.

Se calificara de acuerdo a lo siguiente:
B Experiencia mayor a8anos 15 ;-Jﬁ.htos
Experiencia mayor a 06 y menor o igual 08 afios 10 puntos
Experiencia mayor a 04 y menor o igual a 06 afios 05 puntos

Acreditacion: Tratandose de servicios prestados por el Asesor Principal, de manera independiente, se
acreditara la experiencia mediante la presentacion de constancias emitidas por el cliente o tomador del
seguro de donde se desprenda el periodo de la prestacion de los servicios. En tal caso se tomara en
cuenta solo la experiencia obtenida desde que el Ejecutivo obtuvo su registro ante la SBS (adjuntar copia 15 puntos 15 15
del registro)

Traténdose de senvicios prestados por el Asesor Principal, a través de una empresa corredora de
sequros, se acreditara mediante la presentacion de constancias emitidas por el cliente o tomador del
seguro a favor de la empresa corredora de seguros, evidenciandose la pariicipacion del ejecutivo o, de
manera directa, a favor del ejecutivo. En ambos casos debe desprenderse el periodo de la prestacion de
los servicios.

La acreditacion de dicha experiencia puede complemenlarse a través de la presentacion de polizas,
certificados y/u otros documentos que permitan acreditar de manera objetiva (emilidos por terceros) los
requerimientos solicitados en las bases y el tipo de péliza bajo adminislracion.

Nota: Se precisa que no se considerara traslapes en los servicios prestados.

b)  Asesor Asistente: Experiencia no menor de dos (02) afios en la prestacion de servicios
de asesoria y/o administracion de pélizas de seguros personales.

Se calificara de acuerdo a lo siguiente:

Experiencia mayor a 06 afios 15 puntos

Experiencia mayor a (Hmenor [ ig;ual a_(]é anos 10 puntos
Experiencia mayor a 02 y menor o igual a 03 afios 05 puntos

Acreditacion: Tratandose de senvicios prestados por el Asesor Asistente, de manera independiente, se
acreditara |la experiencia mediante la presentacion de constancias emilidas por el cliente o tomador del
seguro de donde se desprenda el periodo de la-prestacién de los servicios. En tal caso se tomara en =
P Y . ; . 15 puntos 15 15
cuenta solo la experiencia obtenida desde que el Ejecutivo obtuvo su registro ante la SBS (adjuntar copla
del registro)
Tratandose de senvicios prestados por el Asesor Principal, a través de una empresa corredora de
seguros, se acreditara mediante |a presentacion de constancias emitidas por e} cliente o tomador del
seguro a favor de la empresa corredora de seguros. evidenciandose la participacion del ejecutivo o, de
manera directa, a favor del ejecutivo. En ambos casos debe desprenderse el periodo de la prestacion de
los servicios
La acreditacion de dicha experiencia puede complemenlarse a lravés de la presentacion de pélizas,
cerfificados y/u otros documentos que permitan acreditar de manera objetiva (emitidos por terceros) los
requerimienios solicitados en las bases y el tipo de péliza bajo administracion,
Nota: Se precisa que no se considerara traslapes en los servicios prestados,
(lli) Mejorar Técnicas: 20 puntos 20 20
Se calificaran las mejoras de caracter técnico a ser realizadas, tales como:
a) Programa de atencion de siniestros médicos
06 puntos
b) Prevencién de riesgos
06 puntos
20 puntos 20 20
¢} Otros que agreguen valor en |a gestion de la Poliza
de Asistencia Médico Familiar 08 puntos
Acreditacion: Se acredilaran a través de la presentacion de un plan de trabajo en donde se sefiale en
un "acapite especifico” las mejoras lécnicas oferladas, Con relacion a la mejora c), se otorgara un
puntaje de 02 puntos por cada oportunidad de mejora ofertada
[(iv) Mejora de Caracter Administrativo: 20 puntos 20 20
Ofrecer un programa de capacitaciones anuales en materia de seguros para beneficio de los
trabajadores
Mayor a 30 horas y hasta 40 horas 05 puntos
Mayor a 40 horas y hasta 50 horas 10 puntos 20 puntos 20 20
Mayor a 50 horas 20 puntos
Acreditacion: Mediante declaracion jurada del representante legal de la empresa, adjuntando los
nombres de las capacitaciones y/o actividades propuestas.
| PUNTAJE TOTAL 100 95 100

(@)
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- Se deja constancia que el participante Aon Perl Corredores de Seguros S.A. en cuanto a la Calidad del Servicio
y Experiencia de la Empresa Corredora de Seguros, solo se considera 2 constancias, ya que la tercera indica:
Modelo de constancia de experiencia y acredita a Francesco Lorenzoni quien brindo la asesoria, mas no a
Aon Peru Corredores de Seguros S.A. por lo que se le otorga solo 10 puntos.

POR LO TANTO EL COMITE DE DESIGNACION, ACORDO:

Primero.- De acuerdo a la evaluacion realizada, y en estricto cumplimiento de las Bases del
proceso, el Comité de Designacion del Corredor de Seguros para la poliza del Programa de
Asistencia Médica Familiar - PAMF de SEAL, Primera Convocatoria, califica con el puntaje de
100 puntos, al participante Consejeros y Corredores de Seguros S.A.

Seqgundo.- De conformidad con lo establecido en el “Lineamiento General para la Designacion
de Corredores de Seguros en las empresas bajo el dmbito de FONAFE”, el Comité de
Designacion aprueba elevar al Directorio de SEAL los resultados del presente proceso, para su
ratificacion.

Tercero.- Publicar la presente Acta en el portal web de SEAL: www.seal.com.pe asi como
comunicar la misma mediante correo electrénico a los participantes.

Siendo las 11.30 horas, se da por concluido el presente acto.

AS. Mercedes BellrarrAtoche
Miembro-1-dat Tomité de Designacion Miembraldel Comité de Designacion
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